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CREEE EN 1999, 'ECOLE DE LA PERFORMANCE EST SPECIALISEE ET LEADER
DANS LES FORMATIONS TECHNIQUES LIEES AUX SPORTS MECANIQUES ET
PLUS PARTICULIEREMENT, A LA COMPETITION AUTO OU MOTO.

N L'OFFRE

L'Ecole dispense plusieurs types de formations :

« Performances Engineering (Niveau I).
« Préparateur et Développeur de Véhicules de Compétition (Niveau Il).
+ Moteurs et Performances (Niveau IV).

I 4
E ‘ o L E D E LA « 30 formations thématiques (chassis, moteur, suspension, électronique embarquée, etc.)
destinées aux formateurs et aux passionnés.

N SITE WEB

www.ecoleperformance.com

Les formations de l'Ecole de la performance allient toujours théorie et pratique.
Elles demeurent ainsi en permanence en phase avec les nouvelles technologies.

DANS LE CADRE DE SES MASTERS « MEEF - 2"° DEGRE », 'ESPE DE LACADEMIE
DE CRETEIL - UPEC PROPOSE DES FORMATIONS PREPARANT AU METIER DE
FORMATEUR D’ADULTES.

Ecole supérieure
® ® du professorat
PE C @ ot de l'éducation N L'OFFRE
Académie de Créteil

UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL

L'ESPE de l'académie de Créteil propose six parcours « Formateur
d’adultes » :

« Métiers de l'automobile.
+ Métiers de la mécanique, de l'électrotechnique et de l'énergie.

E s P E « Sciences industrielles de l'ingénieur.
« Economie-gestion.

4
ACADEMIE DE  ‘mise
- « Métiers de la construction dans le BTP.

N SITE WEB

espe.u-pec.fr
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Université
de Toulouse

Ecole supeérieure

® du professorat

w et de ['éducation
Toulouse Midi-Pyrénées

ESPE
TOULOUSE
MIDI-PYRENEES

N SITE WEB

espe.univ-toulouse.fr

ANDRE
FROGER
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L'ESPE TOULOUSE MIDI-PYRENEES FORME LES FUTURS ENSEIGNANTS,
LES ENSEIGNANTS EN POSTE ET LES PERSONNELS D’EDUCATION (DU, FORMATION
CONTINUE CERTIFIANTE DANS ET HORS LMD).

N L'OFFRE

L'ESPE Toulouse Midi-Pyrénées propose des parcours dans les 4 mentions du Master
Métiers de I'Enseignement, de l'Education et de la Formation : « premier degré »,
« second degré », « encadrement éducatif » et « pratiques et ingénierie de la formation ».

Ces formations allient enseignements, stages et formation en alternance ;
elles comportent notamment une initiation a la recherche, une ouverture sur
l'international et un volet numérique.

N LES CHIFFRES CLES

* 10 sites de formation répartis dans chacun des 8 départements de la région dont
3 aToulouse

* 4 063 étudiants inscrits en 2013/2014

* Une Structure Fédérative de Recherche

FORMATEUR DE FORMATEURS DANS LA SPECIALITE ALTERNANCE, ANDRE FROGER
INTERVIENT AUPRES DE DIFFERENTS ORGANISMES : REGION DES PAYS DE LA LOIRE,
CHAMBRES DES METIERS ET DE LARTISANAT, CHAMBRE REGIONALE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE, CFA DE LEDUCATION NATIONALE.

N L'OFFRE

« La pédagogie de l'alternance.

* Le tutorat.

+ La gestion de groupe.

» La gestion des conflits.

* Les pédagogies actives.

- La différenciation et l'individualisation.
+ L'évaluation.
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GNFA

N SITE WEB

www.gnfa-auto.fr

(' CCI LE MANS
) SARTHE

INSTITUT DES
METIERS DE LA
FORMATION

DEPUIS PLUS DE 40 ANS, LE GNFA RENFORCE LES COMPETENCES
DES PROFESSIONNELS ET DES ENSEIGNANTS DE LA BRANCHE DES SERVICES
DE 'AUTOMOBILE.

N L'OFFRE

Le GNFA propose une offre de formation sectorielle —automobile, motocycle et véhicules
industriels- couvrant les domaines : gestion apres-vente, gestion d'entreprise, pieces de
rechange et accessoires, carrosserie, peinture, motorisation diesel, VE/VH, mécanique,
électricité/électronique, motorisation essence/GPL/GNV, climatisation et connaissance
automobile.

N LES CHIFFRES CLES

*50 M€de CA

+ 50 000 stagiaires formés par an

*1000 000 d’heure/stagiaire par an

* 350 formateurs

* 40 centres de formation en France métropolitaine

LINSTITUT DES METIERS DE LA FORMATION PROPOSE DES FORMATIONS POUR DES
FORMATEURS EN ACTIVITE OU DES SALARIES D’ENTREPRISES.

N L'OFFRE

Linstitut des métiers de la formation propose plusieurs spécialisations :

« Formation des nouveaux formateurs.

« Exploitation des stratégies d’apprentissage pour diversifier sa pédagogie.
- Evaluation : concept, construction et mise en ceuvre.

« Conception/animation de la formation des maitres d'apprentissage.

- Exploitation des activités en entreprise pour les rendre formatrices.

« Gestion des conflits, exercice d'autorité saine.

+ Adaptation de sa communication et animation d'un groupe classe.

+ Développement et mise en ceuvre de pratiques du formateur-accompagnateur
d’apprentis.

N LES CHIFFRES CLES

+ 15 ans d’expérience dans la formation des formateurs de CFA
* 900 maitres d’apprentissage/tuteurs formés

* Prestataire pour 'APCM, l'Université du Maine, les CFA Ligériens, les Orphelins
d’Auteuil, 'ITEMM, le GARDEFA, le FAFIH, les AGEFOS...
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L'INCM EST LE SEUL ETABLISSEMENT METROPOLITAIN A ETRE EXCLUSIVEMENT

I N M DEDIE AUX « 2 ROUES » ET A PROPOSER LENSEMBLE DES FILIERES DE FORMATIONS
' DU CYCLE.

INSTITUT NATIONAL
DU CYCLE N L'OFFRE
ET DU MOTOCYCLE

Post collége : Post BAC:
« Dispositif d'initiation aux métiers en * BTS aprés-vente automobile, option
alternance. motocycles.
« CAP Maintenance des véhicules + CQPTechnicien expert aprés-vente motocycles.
I N C M automobiles, option motocycles. .
« Bac pro Maintenance des véhicules Spécialisation vente :
automo’b|les.>, .optlon motocycles. » CQP Magasinier-vendeur confirmé piéces
N SITE WEB + CQP Mécanicien cycle. de rechange et accessoires.
« Titre Conseiller technique cycle. + CQP Vendeur motocycles.

www.incm.asso.fr

N LES CHIFFRES CLES

* 310 jeunes en alternance

* 6 000 jours/stagiaires en formation continue

* Taux de réussite : 88 % (session 2013)

+5000 m2 de plateaux techniques (ateliers moto, cycles, salles de vente) et de
salles pédagogiques

COUVRANT TOUTES LES FONCTIONS ASSOCIEES A LA GESTION RH, DE LA DIRECTION
AUX EQUIPES OPERATIONNELLES, ITAQUE AMENE TOUT SON SAVOIR ET SAVOIR-FAIRE
EN S'APPUYANT SUR DES METHODES EPROUVEES, DES OUTILS CONCRETS ET
PRAGMATIQUES, UNE CONNAISSANCE REELLE DU TERRAIN, ASSOCIES A UNE
EXPERIENCE LONGUE DE PLUSIEURS DIZAINES D'ANNEES. LES MISSIONS ASSUREES
PERMETTENT DE PRENDRE EN COMPTE AUSSI BIEN LE CADRE HUMAIN, SOCIAL,
JURIDIQUE QU'ORGANISATIONNEL, PREVISIONNEL OU STRATEGIQUE DE LA
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES.

N L'OFFRE

I T U E + Audit et management des organisations. « Transfert de compétences
AQ « Gestion de projets. + Dialogue social.

* Gestion prévisionnelle des emplois et des » Formations au management, animation

I 0 RGA G RO U P compétences. d'équipe, tutorat, coaching, formation de
« Plans d’actions et accords diversité formateurs.

(égalité H/F, séniors et travailleurs
handicapés).

N SITE WEB

www.itaque.eu

N LES CHIFFRES CLES

* 35 consultants
« 5 implantations nationales (Avignon, Lyon, Nantes, Bordeaux, Levallois Perret)
« 20 ans d'existence
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{E) MY ANFA

réalisée par 'ANFA, en partenariat avec le ministére de I'Education nationale

UNE ENQUETE POUR

« IDENTIFIER vos profils et attentes, dans un contexte de forte évolution et
de rénovation des voies de formation « Enseignants de lycées et

« ADAPTER l'offre de formation en conséquence formateurs de CFA préparant
aux diplémes et certificats des

POPULATIONS

QUI SO NT LES E NSEIG NANTS services de l'automobile pour
au moins 1/3 de leur temps
DES SECTIONS AUTOMOBILES ? * Responsables d'établissements

* 8 123 enseignants et formateurs

* 70 % des enseignants du domaine professionnel ont
un niveau Ill ou plus

PARTICIPATION
(via questionnaires

* 17 % d'entre eux interviennent sur deux ou trois matiéres anonymes)

* 76 % ont suivi des formations grace a 'TANFA * 85 % des responsables
d’établissements,

QUELLES SONT LES PRIORITES soit 378 répondants

POUR L'AVENIR ? * 24 % des enseignants et

. formateurs, soit 2 018 personnes
* PRIORITE 1: la formation dans les domaines technologiques et
professionnels. 76% des répondants
« PRIORITE 2: la formation en pédagogie appliquée a sa discipline.
27% des répondants

LANFA, PARTENAIRE FORMATION PRIVILEGIE

* 73 % des directions d’établissements citent TANFA comme étant le partenaire principal de leur plan de
formation

EN SAVOIR +

Consultez l'enquéte intégrale sur le site www.anfa-auto.fr, rubrique Centres de formation.
Contactez votre conseiller pédagogique pour tout renseignement sur une formation de ce catalogue.




> VYOS CONSEILLERS
> PEDAGOGIQUES

ANFA Aquitaine, Poitou-Charentes
0556 85 44 66
bordeaux@anfa-auto.fr

ANFA Auvergne, Limousin
04 437610 50
clermont@anfa-auto.fr

ANFA Bretagne, Pays-de-la-Loire
02227414 80
rennes@anfa-auto.fr

ANFA Centre, Basse-Normandie,
Haute-Normandie

0218 84 23 63
orleans@anfa-auto.fr

ANFA Franche-Comté, Bourgogne
0370721245
besancon@anfa-auto.fr

ANFA ile-de-France
01411413 07
sevres@anfa-auto.fr

ANFA Languedoc-Roussillon,
Midi-Pyrénées
0430921853
nimes@anfa-auto.fr

ANFA Lorraine, Alsace,
Champagne-Ardenne
0355351070
metz@anfa-auto.fr

ANFA Picardie,
Nord-Pas-de-Calais
0364901260
stquentin@anfa-auto.fr

ANFA Provence
Alpes-Cote-d’Azur, Corse
0486761570
marseille@anfa-auto.fr

ANFA Rhone-Alpes
0472014393
lyon@anfa-auto.fr

ANFA Siége national
0141141618
www.anfa-auto.fr

Service Formation des formateurs et des tuteurs
service-fft@anfa-auto.fr

ANFA - Avril 2014



